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Матрица компетенций проектной команды
Текущие и целевые уровни компетенций

Оценка компетенций сотрудников по шкале 1–5 с расчётом разрыва и планами развития.

1. Паспорт

Проект Внедрение ERP «Горизонт»

Руководитель Анна Козлова

Дата 2026-10-24

2. Порядок заполнения
Оцените компетенцию по шкале 1–5, укажите целевой уровень, примеры подтверждения и действие по развитию. Разница вычисляется автоматически.

PMHub.ru   |   v1 1 / 2



PMHub.ru SKILL-MATRIX

3. Компетенции

ID Сотрудник Роль Компетенция Сейчас 
(1–5)

Цель 
(1–5) Разрыв Подтверждение Действие по 

развитию Статус

SK-01 Иван Петров Backend--
инженер

Архитектура 
API 3 5 2 Ревью 

спецификаций
Наставничество 
архитектора

План 
развития

SK-02 Мария 
Волкова Аналитик SQL 4 4 0 Рабочие запросы Поддерживать 

практику Оценено

SK-03 Олег Павлов QA Автотесты 2 4 2 Пилотный набор 
тестов

Курс и парное 
программирование

План 
развития
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